ESTATUTO DA ORDEM DOS MINISTROS BATISTAS NACIONAIS
SECAO SAO PAULO

CAPITULO |
DO NOME, CONSTITUICAO, DURAGAO, FINS, SEDE E FORO

Art. 1°. A ORDEM DOS MINISTROS BATISTAS NACIONAIS SECAO
SAO PAULO, doravante designada neste Estatuto peia sigia ORMIBAN-SP,
organizada em 17/08/2000, por tempo indeterminado de funcionamenio, € uma
entidade reiigiosa, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Sao

Paulo, sito 2 Rua do Lavradio, 424 — Barra Funda, CEP 01154-020.

Art. 2°0 A ORMIBAN-SP integra a Ordem dos Ministros Batistas
Nz ﬂﬁﬁaég, também denominada ORMIBAN, e reger-se-& por este Estatuto e
u Regimento internc e pelo Estatuto, Regimento interno, Cadfga de Etica, e
resotugﬁ&s compiementares da ORMIBAN.

Art. 3° A ORMIBAN-SP & uma instituicBdo da Convencédo Batista
Nacionai do Estado de S&o Paulo, também denominada CBN-SP. e é
constituida de pastores e demais ministros do evangelho pertencentes as
igrejas filiadas a CBN-SP, arrolados, credenciados e cooperantes na forma
regimental.

CAPITULO 1!
DAS FINALIDADES E DOS MEIOS

-

Art. 4°. A ORMIBAN-SP tem como finalidades principais:

. Cumprir os fins da ORMIBAN em sua jurisdicdo, em
consonancia com as decisdes da sua Assembléia Geral e Diretoria:

. Proceder os casos de ordenacdo, integracdo e reintegracio ao
ministéric no ambito da CBN-SP;

. Promover a edificacac e o aperfeicoamento de seus membros
atraves do pastoreio mutuo e do desenvolvimento de espiritualidade
crista e biblica;

V. Promover o bem-estar e o aprimoramento cuitural de seus
membpros;

V. Fiscalizar e exercer a disciplina do comportam
e doutrinario de seus membros:

VI. Mediar conflitos entre pastores e entre estes e igrejas.

sy e EXY i
il.g GLEGE S#ﬂlﬁ

fIJ

Art. 5° Para atingir seus fins, a ORMIBAN-SP dispora dos seguintes meios:
I. Subsecdes Regionais;
II. Comiss&o Permanente de Etica e Disciplina
Hi. Comissoes de sindicancia;
V. Comissoes de exame teoldgico;
V. Comissdes Eventuais:
V1. Congressos e retires espirituais;
Vil Revistas, boletins e expedientas:

VIl Outros que se fizerem necessarios a consecucéo dos seus fins.

CAPITULO Il
DO ARROLAMENTO E CREDENCIAMENTO DE PASTORES
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Art. 8% As admissbes de pasiores na
seguintes formas:
l. Ordenacgao a
i1, Integracio ao ministério:
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1. Reintegracao ao ministerio.

V. Por fransferéncia das estaduais.
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Art. 7°. O desligamenio de pastores se dara nos casos de:
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ll. Auséncia e inadimpléncia nao justificada nos moldes regimentais:
[li. Exclus&o da igreja, garantido o direito de defesa;
V. Pegido do solicitante;
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V1. Filiacao ou fregliéncia a reunides de sociedades secretas.

CAPITULO IV

Art. 8° 5280 deveres dos membros:

|. Obedecer ac Estatuto, Regimento Interno e o Cdédigo de Etica e
Disciplina;

Il. Comparecer as reunides plenarias e assembléias gerais da
ORMIBAN-SP e de sua respectiva Subsecao e participar dos programas;

i1, Contribuir financeiramente nos moides regimentais;

IV. Trabalhar para o fortalecimento dos vinculos entre igreja e CBN-SP;
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V. Liviigar e promover as alividades e programsa denominacional.

Art. 9°. S&o direitos dos membros:

|. Receber assisténcia pastoral e orientacdes scbre o ministério;

il. Parlicipar ativamente dos programas e atividades:

Il Votar e ser votado nas assembiéias gerais, de acordo com as
dispnsicoes do Arl. 10, seus incisos e pardgrafos;

V. Exercer funcio de capelania militar, hospitalar, escolar e outras;

V. Receber relatérios e informativos.

CAPITULOV
DA ADMINISTRACAQ E REPRESENTACAOQ

Art. 10°. A ORMIBAN-SP € administrada por;
I. Assembieia Geral;
li. Diretoria Executiiva;
l1l. Secretaria Administrativa;
V. Conselho Fiscal.

Art. 11°. A Assembléia Geral é o drgdo maximo da Ormiban/SP e tem como
prerrogativas:

|. Decidir sobre a admissio, suspensao e exclusao de seus membros;

ll. Eleger, dar posse e exonerar os membros da Diretoria, Secretaria

. Administrativa e do Conselho Fiscal;

V. Alterar este Estatuio e Regimentos;
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V. Definir meios & formas de contribuicdc de seus mambros;



Vi, Aprovar relatorios financeiros;
Vil Tratar de assuntos eventuais e outros que ¢ onstem da pauta.

§ 1° - A ORMIBAN-SP definira a periodicidade de suas
Assembiléias Gerais em agenda votada anualmente, proposia por sua
Diretoria.

§ 2° - A forme de convocacio, crganizacidc, rec
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requ:sstos para participacac nas assembiléias gerais serao deﬂmdo S no
Regimento Interno.

Arl. 12° A Diretoria Executiva da ORMIBAN-SF ¢ constifuida de um
Presidente, das Vice-Fresidentes e dois Secretarios de Ata, eleitos em
Assembieia Geral para um mandato de dois anos, podendo haver reeleicao de
até no maximo 2 (dois) mandatos consecutivos.

§ Unico. Os membros da Diretoria Executiva n3o receberdo
remuneracao a gualquer titulo.

Art. 13° A Diretoria Executiva se reunira quando necessario, convocada pelo
Presidente, em data e local por ele definidos.

Art. 14 Compete a Diretoria Executiva:

- Cumprir e fazer cumprir o estatuto e o Regimento Interno;

I. Elaborar os planos de trabaiho e agenda do periodo;

li. Orientar e supervisionar as acdes do secretario administrativo;

V. Elaborar o programa de encontros, retiros espirituais, congressos e
outros eventos de igual finalidade;

V. Deliberar sobre toda matéria prevista no Regimento Interno.

Art. 15. Compete ao Presidente:
|. Representar a ORMIBAN-SP ativa e passivamente, judicial e
eXtrajUdiClaiu:e;hc,
. Atuar como conselheiro na Diretoria da ORMIBAN;
111 Cewocar e presidir reuniCes da Diretoria Executiva, Assembléias
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Va?ar em necessidade de desempaie;

‘v”. Assinar, com ¢ Secretario-administrativo, documentos de aguisicao,
alienacao e gravame de bens imdéveis, ouvida a Diretoria;

Vi, Efetuar pagameniocs e movimeniar, individualmente guando
necessario, ou em conjuntc com o Secretaric Administrativo as contas
bancarias da ORMIBAN-SP:

Vil. Executar as demais tarefas inerentes ac cargo.

Ari. 16, Compete aos vice-presidentes substituirem o Presidente em seus
impedimentos cu auséncias, cbservada a ordem de sucessao.

Art. 17. Compete aos Secretarios de Ata:
i. Verificar o quorum;
1! Red;g;r atas de reun%ées da Diretoria e das assembléias gerais;

Art. 18. Competle ao Secretaric Administrati
|. Cuidar da documenta (; nme:ewa e mmabi
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respeclivos;
I11. Prestar relatorio de entradas e saidas a cada Assembléia Geral;
IV, Apresentar balancete geral ao final de cada ano fiscal:
V. Expedir g correspondéncia da Diretoria e da Assembléia Geral
'Ji Acompanhar a tramitacao dos processos de exame de solicitante ao

VII Manter atualizado o rol dos membres, comunicando prontamente ao
escritério da ORMIBAN as alteracdes ocorridas;
VI Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias isoladamente ou em
coniunto com ¢ Prasidente,
§ Unico. O Secretario Administrativo seré indicado pelo
presidente, eisiic ¢ empossado peia Diretoria da ORMIBAN-SP para
mandato concomitanie ao desta.

Art. 18. O Conselho Fiscal, composto de trés membros, eleitos e empossados
pela AGO para um mandato de dois anos, é o 6rgdo responsavel pela
fiscanzac;aﬁ das finangas, da contabilidade e dos atos gerenciais da ORMIBAN-
SP.

§ 1° - Preferencialmente, um dos membros devera fer habilitacgo
profissional na area.

§ 2° - O Conselho Fiscal se reunira semestraimente e dara seu parecer 3
AGO seguinte ou a Diretoria quando solicitado.

Art. 20. Os membros n&o respondem nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigagtes da ORMIBAN-SP.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 21. O patrim&nic da ORMIBAN-SP ¢ formado de contribuicdes, ofertas e
pens moveis, iméveis e semovenies, afzq uiridos por compra, doacao, legado e
outras formas em direito permitidas.

§ 1° Os bens imoveis da ORMIBAN-SP, s6 poderdo ser alienados o
gravados no todo ou em parte, com voio favoravel de pelo menos 2/3 (do
tercos) de seus membros presentes a Assembiéia Geral.

§ 2° Os documentos patrimoniais & contabeis serdo assinados
conjut ftam m pelc Presidente e pelo Secretario Administrativo.
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Art. 22. A ORMIBAN-SP sera mantida com as coniribuicbes de seus membros,
pem como oulras {axas e contribuicbes definidas por sua Assembléia Geral,
aiem de ofertas voluniarias.

Art. 23. Nenhuma igreja, membro ou doador recebera ressarcimento de
contribuicoes ou doacgdes feitas 2 ORMIBAN-SP.

_ CAPITULO VI ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. O presente Estatuto s podera ser reformado em Assembléia Geral
convacada para este fim.

§ Unico — Toda reforma estatutaria ou regimental deverd ser
nomologada pela ORMIBAN através de sua Diretoria.
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Art. 25 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva "ad
referendum” da Assembiléia Geral.

Art. 26. A dissalugéo da ORMIBAN- SP se fara por decisido unanime de seus
membros, e f*eve & ser homoicgada peia ORMIBAN, através de sua diretoria, &
seu patrimonio liquido destinado a est

Art. 27. Este Estatuio entra em vigor apds sua aprovacdo pela Assembléia
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Pastor Mareos Antonio Teodoro — Presidente
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REGIMENTGO INTERNO
DA ORDEM DOS MINISTROS BATISTAS NACIONAIS
SECAQ SAQ PAULO

PREAMBULO
Art. 1°. A ORDEM DOS MINISTROS BATISTAS NACIONAIS SECAO SAO
PAULO (C’H"fiﬁﬁ.i\i SP), € umea instituicdc da ORDEM DOS Fﬁz NISTROS
BATISTAS NACIONAIS (ORMIBAN) constituida pelos pastores e demais
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ﬁ:’édérzc;ﬂéai e cooperanies nos moldes regimentais.
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CAPITULO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 2°. A Assembiéia Geral da ORMiBAN SP sera constituida pelos membros
gue esliverem em dia com a anuidade da nacicnal & devidamentse
regularizados com sua secional, medianie declaragao da secretaria executiva.

§ 1° O direito de votar e ser votado s6 serao facuitados aocs membros de
frequéncia regular e devidamente em dia com suas contribuicdes.

§ 2° A ordem dos frabaihos da Assembléia Gerai observara as “Regras
Parlamentares” do Manual Basico da CBN e o Manual da ORMIBAN.
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Art. 3° A Assembléia Geral Ordinaria (AGO) da ORMIBAN-SP sera reai:zadcz
em anos aliernados aos das AGOs da ORMIBAN para:

|. Eleger a Diretoria Estadual para ¢ biénio subsegliente;

Il. Eleger o Conselho Fiscal;

. Aprovar relatorios financeiros e de atividades;

IV. Tratar de assuntos eventuais e outros que constem na pauta.

Art. 4°. Para seu bom desempenho, a AGO contara com comissdes

temmrériaq compostias por trés membros, sendo um deles ¢ relator:

. Comissao de sugestao de Tempo e Local, referente a proxima AGQO:

i. Comissado de Assuntos Eventuais;

Comisséo de elegibilidade dos nomes indicados para compor 2
Diretoria e o Conselho Fiscal

iV. Comissac para dar parecer sobre o relaidrio da Diretoria Estadual &
sobre os relatdrios dos Orgaos, instituicdes, secretarias, e oufros que tenham
sido criados para atender as finalidades da ORMIBAN-SP.

§ Unico. O local € a data da realizagcdo da AGQO serdo definidos
peio pienaric mediante apreciacao do parecer da Comissao de Sugestao
de Tempo e Local.

Art. 5°. A ORMIBAN-SP podera realizar Assembiléia Geral Exiraordinaria (AGE)
sempre que necessario.

§ 1°. A AGE sera convocada pelo presidente, por sua iniciativa ou por
voniade da maioria dos membros da Direioria.

§ 2° A convocagao da AGE sera publicada em informativo prépric e ou
por carta aos membros com trinta dias de antecedéncia, devendo constar na
mesma a pauta.

§ 3° O local da realizacao da AGE € de livre escolha do presidente,
ouvindo o parecer da maioria dos membros da Diretoria.
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Art. 6°. O quorum das assembléias gerais sera de maioria simples em primeira
convocacao, ou, em segunda convocacdo, decorridos trinta minutos do horario
estabelecido para a primeira convocacao, com 10% dos membros arrolados.
§ Unico. O membro em discipiina ndo podera votar nem ser votado na
ssembleia, assim fambem, nac tera direitoc ao discurso direto na plenaria
aguele membro gue nao estiver em dia com as exigéncias do art!ga 2° & 1°
deste regimento.
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qualquer das assemblems gerais tomara por base a votacdo favoravel da
maioria simples dos membros integranies do plenario na ocasido, excelo 0s
casos previsios neste Regimento interno.

Art. 7°. A aprov ;qr'-::m dos assunios gue constarem na "orgem do dia” de

Art. 8°. A "ordem dos trabalhos” das assembieias gerais observara as “Regras
Parlameniares” e 0 Manual Basico dos Batistas Nacionais.
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CAPITULO I}

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 9° Sao requisiios para eleicao a qualguer cargo da Diretoria Executiva:;

|. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

. Ser maior de 21 anos;

lil. Ser cidadao em si*uagéf; regular e sem restricac legal e cadastral;

V. Ser membro ativo e cooperante na ORMIBAN-SP ha mais de irés
anos;

V. Ser membro de igreia filiada e cooperante com a CBN-SP;

VI. Nao estar sob discipiina ou em condicdo irregular;

ARIZ o

Vil N3o ter sido disciplinado por guestbes morais ocu de ordem
admini Etratwa, quando entao ficarao estes inelegiveis por periodo de dois anos,
contado a partir da efetiva reintegracao ac ministerio.

§ 1°. Por ocasiao da consulta feita pela comissao de elegibilidade,

O candidato assinara a Declaragao de Elegibilidade, por meio da qual
declarara de forma publica que preenche todos os requisitos deste
artigo.

§ 2° Caso algum dos candidatos eleitos, mediante parecer da
Comiss&éo Permanente de i_liLci apreseniagsc em reuniao da Diretoria da
ORMIBAN-SP, comprovadamente tenha faltado com a verdade em sua
Declaracao de Elegibilidade, imediatamente ficara impedido de exercer o
seu mandato.

Art. 10. A eleicao da diretoria estadual sera realizada em Assembléia Geral, na
penultima reunido do biénio, & a nova diretoria seréd empossada na reuniao
seguinte.

§ Unico: A diretoria eleita, na reunido em que for empossada,
apresentara zao plenario seu plano bienal de satividades (planesiamento
estrategico).

CAPITULO il
DOS ORGAOS

. s orgaos g exisientes e oulros gue venham a ser criados pars
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atender as finalidades da ORMIBAN-SP serao dirigidos por um(a)
coordenador{a) Estadual e dois(duas) auxiliares gue serdo indicados pelo
presidente da ORMIBAN-SP, levando-se em consideracdo, sempre qgue
possivel, as sugestbes das pessoas que serao dirigidas por estes 6rgios, e
homologados em reunido da Diretoria Executiva.
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§ 19 Esies coordenadores permansecerac no carge enguanic bem

sermrem conforme deliberacao da Diretoria que os homologou.

§ 29 Os (as) coordenadores(as) elaborarao um planejamenio, que sera
submetido 2 Diretoria Executiva, a qual também prestardo contas de suas
atividades inclusiva reigidrios financairos.

§ 3° A Diretoria Executiva destinara em seu orcamento anual, uma
verba para cada um dos seus orgaos, de acordo com & disponibilidade dos
recursos e necessidades de cada um desses 0rgaos.

CAPITULO IV
DAS SUBSECOES

O!

Art. 12. As Subsecdes sdo integranies da ORMIBAN-S
finalidades nas ;eapectma; jurisdicoes.

§ 1°. Cada Subsecdo tera sua area delimitada pela regido estadual onde
se situar e adotara 0 nome da identificacao da sua jurisdicao.

§ Z° As SubsecgOes terdo estrutura, organizagcdo e funcionamento
regulamentados pelo Esiatuio e por este Regimente, com eventuais alieragdes
nomologadas pela Direloria txecutiva, aevendo ser compostas no minimo por

a) Presidenie;
b) Vice-Presidents;
c) 1° Secretario;

d) 2° Secretario.

; 3°. Os requisitos para eleicdc a qualquer cargo da diretoria da
Subsecao obedecerao aos mesmos critérios dD Ari:, 9“" e seus paragrafos.

§ 4°. As diretorias das Subsecbes estardo subordinadas a Diretoria

Executiva para cumprimento das finalidades da ORMIBAN-SP em sua
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Art. 13. A eleicao da diretoria das Subsecbes sera realizada em Assembiéia
Geral, em anos alternados com a e}e%gés da ORMIBAN-SP, na penultima

reunido do biénio, & a nova diretoria sera em pOSSada na reuniéo Eigdrinb

§ Unico: A diretoria eleita, na reunidoc em gque for empossada
apresentaréd ao plenario sey plano bienal de atividades (DI&ﬂE!Eﬂ"!Eﬁ‘iﬁ
estratégico).

Art. 14, As Subsecdes remeterao a Secretaria Administrativa:

| Cadastro o completo dos ministros ordenadoes:
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lI. Comunicado de vacancia ministerial, afastamento e irrequiaridades de
membros;

lil. Pedido de transferencia e recebimenio de membros;

IV. Informacao sobre falecimenio de membros;

V. Calendario de atividades e plano biena!l (plansiamento estratégico);

VI. Publicacdes, boletins ou informativos:
Vil Relacao dos membros de sua jurisdicdeo, atualizada semestralmente,
destacados 0s ausentes, e ou em situacao irregular.

)
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Art. 15. A Subsecao comunicara a Diretoria Executiva, em carater de urgéncia
toda vez que deliberar sobre matéria néo contempiada pela ORMIBAN-SP, sgja
na area doutrinaria, administrativa, pratica ou etica.

Art. 16, O fracionamento da jurisdicao de uma Subsegac que represenie uma
macro-regiac se dara gquando comprovada:
. Crescente necessidade de subdividir a regional a fim de gue 0s
interesses e fins sejam mais bem atendidos naguela jurisdi¢ao;
13 ﬁ«'__r'“ ncia de motivos facciosos, competitivos, disciplinares ou polifico-
siastico:
1. instencia de, no minimo, cinco membros domiciliados na jurisdicdo
onde se pretende organizar a micro-regiao.

§ 1°. Cada micro-regiao sera coordenada por um secretario
adjunto, indicado pelo presidente da Subsecdoc e homologado pela
diretoria.

§ 2°. Os membros da micro-regido que pretenderem organiza-ia
em uma nova Subsecgao encaminharao reguerimenic a Subsecao a gue
estdo subordinados com os motivos devidamente esclarecidos. Se
acolhido, ¢ requerimento sera encaminhado a Diretoria Execuliva que
deliberara sobre a organizacac da Subsecao, a ser identificada
acrescentando-se 0 nome da divisao politico-geografica gue meihor
identifique a jurisdicdo compreendida.
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CAPITULO V
DO ARROLAMENTO E CREDENCIAMENTO DE PASTORES

Art. 17. As admissdes de pastores na ORMIBAN-SP serdo efetuadas, nas
seguintes formas:

l. Ordenagao ag ministério;

Il Integracao ao ministério;

[il. Reintegracao ao ministerio.

V. Por transferéncia das estaduais.

Art. 18. Sao requisiios para arrolamento e credenciamento de pastores:

|. Nao ser filiado nem freqlentar reunides de sociedades secretas;

i Ter experiéncia de sa%va{;éa na, no minimo, 05 (cinco) anos, tendo
sido neste periodc membro ativo na igreja;

l!i Ser membro de igreja cooperante e filiada 2 CBN-SP;

V. Estar em estreita colaboracdo e harmonia com o Pastor de sua igreja
na, no minimo, 02 (dois) anos, tendo sido testado e aprovado pelo pastor que o
recomenda;

V. Apresentar documentacao exigida nos formularios proprios;

V1. Ser reconhecido como apto apds exames, nos moldes regimentais;

Vil. Assumir, por escrito, compromisso de fi deisdade a CBN-SP e 2
ORMIBAN-SP por ocasiao de seu Exame Teoldgico, compromisso exigido
tambem de candidatos recebidos por transferéncia de ouiras secbes estaduais;

Vi Estar presenie na reunizo da Subsecdo em que for feiioc o :::FL.
pedido formal de ordenacado, bem como por ocasido do sau pedido de ingresso
a ORMIBAN-SP;

IX. Ser formalmente recebido em Assembléia Geral da ORMIBAN-SP.

Art. 19, O desligamento de pasiores se dara nos ¢asos de;
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l. Marte;

ll. Auséncia e inadimpléncia nao justificada nos moides regimentais;
I, Exclusdo da igreja, garantido o direito de defesa;

V. Pedido do solicitante;

V. Filiacdo a outra denominacao.

Vi Filiacao ou fregliencia a reunifes de sociedades secretas.

§ 1°° Na hipotese de exclusac da igreja, o ministro podera’
recorrer a Diretoria Executiva da ORMIBAN-SP, no propésiloc de ser
mantida sua filiacao perante esta.

§ 2° Na hipdtese de exciusdo da ORMIBAN-SP, 0 membro

ra

desligado ou excluido pelo plenario podera recorrer a Diretoria Nacional.

I.ﬂ

Art. 20. A solicitagao de exame de candidato a ordenag:éo ao ministério e de

!‘ﬂiﬂ%ﬂ_ﬁft‘ﬁﬂ! {4 nrﬂgngﬂng Arininsisac l""’! t*i"ﬂi.'.; ﬁﬁi’ii"’sﬁ‘f ‘:“tﬂi = o
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. Sera encaminhada pela igreja solicitante (filada a CBN-SP) ao
presidente da SubseciZo de sua jurisdicdo, quando esta estiver devidamente
rganizada - hamc!agada Caso a Subsecdo nac atenda a este requisito, a
i

SGiiCi i.c:u_,.r:.iu devera ser éncaminnada a uma outra E‘Juu::egdﬂ
Il Sera feita em formulario propric fornecide pela ORMIBAN-SP, sendo
exigitos 0s seguintes documentos:
a) Carta de solicitacao de lgreja filiada 2 CBN-SP:
b) Copia da ata da assembléia em que se deiiberou o pedido de
ordenacao:
C) Declaracao da CBN-SP informando gue a Igreja é cooperante
regular;
d) Testemunho, por escrito, do candidato sobre sua experiéncia
de conversag, chamada ao ministério e batismo no Espirito Santo;
e} Se casado, testemunho da esposa, por escrito, sobre a conduta
do candidato como chefe do iar, esposo e pai.
fy Testemunho escrito do pastor apresentante sobre sua
experiencia pessoal nas lides & convivéncia diaria com o candidato;
g} Folocopia da Carteira de ldentidade, do CPF, do Titule

Fiailoral do cartificadn de t‘{ﬁiiﬁﬂ;iﬁi‘; Ag (Certid3n de Nascimenin (se

TR == 1-:---1:"

sciteiro), Certidao de Casamento (se casadok
h) Certidbes de Cartdrios de Protestos, SPC, SERASA ou
similares;

"'l fn‘ s - ) et ES o~ = 5 I
1y Lerlidbes do Departamentic de Policiz Civitb

i) Certidbes negativas da Receita Federal e Estadual:
k) Fotocopia do Certificado ou Diploma expedido por
estabelecimento de Ensinc Teolégico, quando houver:

1) Duas fotos 3x4;

m} Compromissc subscriic do candidaio em contribuir
nanceiramente com a ORMIBAN-SP, bem como levar sua Igreja a
fidelidade ao plano cooperativo da CBN-SP.

§ 1°. Fica desobrigada a Diretoria Executiva de dar
ndamento aos tramiles processuais na falta de quaisquer
)Cumenios ou informacoes exigidas.

. § 2°. Havendo interesse, a igreja solicitante da ordenacgao
o podera requerer uma copia do processo, depois de encerrado 0s

ramites processuais, independentemente do resultado.
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idos de exame de candidaios ou de arrglamento deverao definir
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0 campo de trabalho para o gual o candidato esia sendo designado. No ¢aso
de pastor auxiliar, o pastor tifular da igreja devera justificar a necessidade.

Art. 22. A Diretoria de cada Subsecao fixara taxa para ressarcimento (pela
lgreja solicitante), referente as despesas relativas ao trabalho da Comissao de
Sindicancia ou outras que se fizerem necessarias no process
Art. 23. Para cada processo de arrolamento sera caonstifuida especificamente.
pelo Presidente da Subsecao, uma Comissao Eventual de Smdscancza
composta por trés pastores, sendo um reiator e dois vogais gue de posse da
gocumentacao exigida (cf.art. 20, inCisSc 11 & alingasj € a é verificacao soore &
providéncia desies por parte do candigato, apresentara, em ate 60 (sessenta)
dias, um relatorio apas proceder a exame do candidato ﬁUEﬂtG a

. Seucom iportamento no ambiente eclesiastico e social;

. Suas condicles e relacionamento conjugal;

Iti. Sua maturidade espiritual e familiar;
V. Suas experiéncias de ltderanga nos setores eclesiasticos;
V. Sua personalidade, carater, conduta moral, social e financeira.

Art. 24, Casc ¢ parecer da Comissac de Sindicancia seja pela aprovacao do
candidato, o presidente da Subsecao constituira uma Comissdo Eventual de
Exame Teologico que apresentara, em até 60 (sessenta) dias, um relatdrio
apos examinar o candidato guanto a:
. Sua conviccao de fé e chamado;
|. Seu conhecimento biblico e doutrinario;
lI. Seu conhecimento eclesioldgico no ambito da CBN;
V. Suas conviccoes e compromissos denominacionais.

§ Unico — A Comissdo Eventual de Exame Teoldgico recebera
material de orientacao sobre desenvolvimento d@ processo de exame da

Secretaria Administrativa, e podera examinar até 03 (trés) candidatos em
cada concilic devidamente agendado e convocado para este fim.

(W
m

Art. Z5. Apos o encerramento das averiguacdes e exames periinentes 3
Subsecdo devera encaminhar o processo de cada candidato a Secretaria
Administrativa da ORMIBAN-SP, que devera tomar as seguintes providéncias:

I. Verificar no ato da enirega se o0 processoc consta de toda a
aocumentiacas e reiaidrios sxigidos;

\l. Protocolar o recebimento do processo e fornecer copia do protocolo a
Subsecio e a0 candidato;

il Devolver ¢ processo a Subsecdo em caso de irregularidade.

§ Unico — U Presidente da Subsecao assinara declaragao
responsabilizando-se pela execucio do processo do candidato.

Art. 26. A Secretaria Adminisirativa, apds protocolar processo de candidato ao
ministerio pastoral apresentara o candidato e os relaidrios das comissdes ao
plenaric para respectiva aprovacio.

§ 1°. O parecer da Comissac de Sindicancia podera ser modificado pelo
p]eﬂgrig guando um faio novo ou desconhecido da Comissao for apreseniado
ao mesmo.

§ 2° O parecer da Comisszo de Exame Doutrinaric e Teologico somente
podera ser modificado pelo plenaric caso ndo tenha sido unanime.

§ 3° Em casc de reprovacdc no quesiic conhecimento biblico e
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doutrinario, ¢ candidaio podera voltar a novos exames, decorridos 06 (seis)
meses de caréncia.

Art. 27. Aprovado pelo plenario, o candidato a ordenacao sera considerado
‘aspirante ac ministerio’, iniciando-se seu periocdc probatdrio scb a orientacao
de um supervisor designado pela Subsecao, nos moldes regimentais.,

Art. 28. O solicitante ja ordenado sera declarado, pelo presidente, “membrg” da
ORMIBAN-SP, medtante a aprovacao do plenario.

Art. 29, Os casos de reintegracao ao rﬁmfstem serao iniciados por solicitacao
formal do interessado. O presidente acionard a Comisséo de Etica e Disciplina
que apresentara detalhado relatdrio de seu trabalho ao plenario, observado o
contido no Art. 48 deste Regimento.

§ 1° Caso o afastamento tenha ocorrido por ato disciplinar da
ORMIBAN-SP, a solicitacaec sO sera levada a plenario se ficar provado
haverem-se tornado insubsistentes as causas do afastamento.

§ 2°. O membro reintegrado devera proceder a imediata atualizacao da
documentacac e dos seus dados cadastrais junto a Secretaria Administrativa.

CAPITULO VI
DO PERIODO PROBATORIO

Art. 30. O Aspirante ao ministeric devera cumprir um periodo de, no minimo, 12
(doze) meses, e no maximo, 24 (vinte e quatro meses), apdés o qual seu
supervisor devera apresentar relatdric sobre os frutos do exercicio ministerial
do candidato, apresentando relatorio a secretaria executiva para deliberacao
em plenario.

Art. 31. Os Aspirantes ficam impedidos de assumir funcdes de presidéncia da
igreia ate o ato consagratorio de imposicdo de méos, podendo, todavia, realizar
os oficios liturgicos inerentes ao ministério pastoral, inclusive batismo nas
aguas e celebracdo da Ceig do Senhor

§ Unico: N3o se enquadram como “aspirantes” pastores ja orgenados.

CAPITULO VI
DO ARROLAMENTO E CREDENCIAMENTO
DE MISSIONARIOS E EVANGELISTAS

Art. 32. As instituicbes da CBN-SP poderdo requerer o credenciamento de
missionarios e evangelisias no ambiio da ORMIBAN-SP, ficando estes, sujeitos
a fodas as deliberacbes, normas e deveres da ORMIBAN-SP, ndo podendo
votar, ser volado ou fazer parte de qualguer comissdo estatutaria ou
regimental.

Art. 33. Sao requisitos para credenciamento de missionarios e evangelistas:
|. Ser indicado por uma instituicao da CBN-SP;
I, Ser membro de uma igreja da CBN-SP;
. Apresentar documentacao exigida nos formularios proprios.
IV. Nao ser filiado nem frealientar reunides de sociedades secretas.

Art. 34. O descredenciamento dos evangelistas e missionarios se dargd nos
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MEesSMos Casos previsios no Art. 19 desie Regimento.

CAPITULO Viii
DOS DEVERES E DIREITOS DOS MEMBROS

Art. 35. Sac deveres dos membros: ’

. Obedecer ao Estatuio, Regimento Interno e o Codigo de Elica e
Discipling;

ll. Comparecer as reunifes plenarias e assembléias gerais da
ORMIBAN-SP e de sua respectiva Subsecdo e participar dos programas;

IH. Contribuir financeiramente nos moldes regimentais;

V. Trabalhar para o fortaiecimento dos vincuios enfre igreja e CBN-SP;

V. Divulgar e promover as atividades e programa denominacional.

Art. 36. Sac direitos dos membros:

|. Receber assisténcia pastoral e orientacdes sobre o ministério;

. Participar ativamente dos programas e atlivicgades,;

ii. Votar & ser volado nas assempiéias gerais, de acordo com as
disposicoes do Art. 10, seus incisos e paragrafos;

V. Exercer funcao de capelania militar, hospitalar, escolar e outras;

V. Receber reiatorios e informativos.

Art. 37. O comportamento ético, social e ministerial dos membros, bem como
0s procedimentos € as sancoes disciplinares serac regulamentados no Codigo
de Etica e Disciplina.

CAPITULO IX
DA DISCIPLINA E DOS RECURSOS

Art. 38. A ORMIBAN-SP exercera o direitc de disciplinar seus membros nos
moldes regimentais.

§ 1°. Cabera a ORMIBAN-SP, por ocasiao do desligamento ou excluséo
de qualguer de seus membros, cassar e cancelar as credencials, dande
imediato conhecimento a Diretoria Nacional.

§ 2° Caso o membro disciplinado se considere injusticado,
especialmente em casos de suspensdc e exclusdo, cabera recurso do
interessadc a OCRMIBAN devendo fazé-lo por escrito a Diretoria Nacicnal, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da notificacao da decisao disciplinar;

§ 3°. A ORMIBAN-SP remetera todos os documentos do processc 2
Diretoria Nacional;

§ 4° Todo expediente sobre o0 exame, ordenacdo, recurscs e atos
correiatos tera carater confidencial.

_ CAPITULO X )
DA CONCESSAO DE LICENGA OU TRANSFERENCIA

Art. 39. Quaiguer membro podera requerer a sua secao regional licenca por
prazo determinado, cabendo a esta decidir acerca de sua concessao ou nao,
segundo criterios coerentes com o estatuto e o Regimento Interno.

Art. 40. A transferéncia de membros de uma para outra secéo sera efetuada
por carta de transferéncia concedida em plenario da secag de origem.
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Art. 41. O membro que fixar residéncia no exterior continuard filiado 2
ORMIBAN-SP desde que preencha os seguintes reguisitos:

|. Estar em obediéncia as leis do novo pais;

ll. Estar em trabalho patrocinado por igreja fililada a CBN ou por esta
patrocinado.

§ Unico. O membro que fixar residéncia fora do Brasil por
particular interesse sera automaticamente desligado, caso ndo seja
justificada, no prazo de seis meses, sua posicao no exterior.

CAPITULO Xl )
DO SISTEMA DE CONTRIBUICAO

Art. 42. Os membros coniribuirdc com a ORMIBAN-SP atfravés de faxs de
anuidade, com forma de cobranca e valor definidos pela Assembléia Geral.

§ 1°. Os membros que, por ocasiao da cobranca da taxa de anuidade
apresentarem dec!arag:éo de renda total de, no maximo dois salarios minimos,
ficardo isentos do pagamenio Jda taxa de anuigade. O modelo da deciara acao
sera fornecido pela ORMIBAN-SP e tera validade de um ano.

§ 2°° OUs membros gue tiverem 85 {sessenta e cinco) anos de idade ou
mais, terao isengdo da taxa de anuidade. Essa isencio dar-se-4 com base nos
dados cadastrais dos membros, ndo havendo a necessidade do preenchimento
de qualquer formulario ou declaracéao.

ﬂibz

Art. 43. A ORMIBAN-SP repassard taxa de coniribuic8o proveniente dsa
arrecadacao das contribuigcdes ou anuidades dos ministros a ORMIBAN, a qual
definira o percentual a ser repassado.

Art. 44. A ORMIBAN-SP estabeleceré em Assembléia Geral propria, outras
taxas e podera arrecadar oferias e contribuicbes voluntarias.

CAPITULO Xii
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 45. A criacdo de Comissédo Especial sera feita pela Diretoria Executiva, que
indicara sua composicao, fins, tempo, atribuicbes e competéncia.

§ 1° As Comissbes Especiais de Trabalho terBo nUmero impar de
membros, sendo um deles o relator, dando-se preferéncia a possuidores de
nabilitagao profissional ou experiéncia ministerial correspondente a natureza do
trabaiho.

§ 2° As comissoOes apresentarao reiatdrio de suas atividades a Diretoria
Execuiiva, podendo esta, conforme a natureza do caso, encaminha-lo 3
Assembieia Geral.

&

Art. 46, Compete a Comissdo Permanente de Etica e Disciplina, eleita pela
Assembieia Geral para mandato de 02 (dois) anos concomitante com o da
Diretoria Executiva, exercer suas funcdes de forma autbnoma e independente,
examinar os casos de disciplina relativos aos membros da ORMIBAN-SP em
atendimento a Assembleia Geral cu a Diretoria Executiva e propor medidas
disciplinares estabelecidas neste Regimentc e no Coédigo de Etica da
ORMIBAN “ad referendum” da Assembléia Geral.
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§ Unico. Serdo constituidas, no minimo, 02 (duas) Comissdes
Permanentes de FEtica e Disciplina para atuarem na capital e regido
metropolitana como no interior, & serao compostas de 03 (irés) membros,
sendo um relator e dois vogais.

Art. 47. A Comissdo Permanente de Etica e Disciplina devera adotar o seguinte
procedimento:
. Examinar e investigar as dendncias feitas confra membros da

ORMIBAN-SP.
de locomogdo e de comunicagao

il. Empreender g;iigéﬁgiag Necessarnas de : MLNICAca0
ou de qua#quer outra natureza, mf.s,dera“}ﬂa gue o0s cusios serdo de
responsabilidade da ORMIBAN-SP.

ih Quvir no local e em separado as partes envolvidas, fazendo

uando necessario.
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V. O gesenvoivimento de todo o Processo devera contar com a
presenca de todos os membros da Comissao, porém caso haja impedimenios,
nenhum trabalho deve ser realizado por apenas um membro — principalmente
OS de natureza auditiva (ex.; entrevistias).

V. kBvitar entrevistas via telefone a qualquer custo ou outros meios que
venham a ser considerados impesscais € que sejam conseqlentemente
G SEE?Edi‘iEdC:E OU NA0 POSSam Ser CoOMmprovaaos.

. Obter documentos gque comprovem ou nao as denuncias feitas a
membmg da ORMIBAN-SP, evitando a aceifacio ou a2 producdo de provas
conira o denunciado que demandem autorizacao judiciai.

VII. Manter em sigilo todo © material e informacdo oblida nas
investigacdes.

Art. 48. A Comissdo Permanente de Etica e Discipiina deverd emitir parecer
detalhado ao plenario, incluindo:

. Quais os integrantes da Comiss8o Permanente de Etica e Disciplina
suas respectivas funcoes;

. Quem solicitou 0 exame do caso de disciplina em guestdo e quais
foram os motivos;

. A classificacao da falia conforme a sua natureza: Administrativa,
Doutrinaria ou Moral e Social;

!V Descricao resumida, mas nao abrupta, do processo de trabalho
empreendido pela Comissae, infoermando: datas, horarios, locsais, testemunnas,
efc.;

V. Indicacao ao plenaric da Ordem as medidas ou penas disciplinares a
serem aplicadas de acordo com a natureza e gravidade dos casos, devend_f::
ser ciassificadas em:

a) Advertencia particular:

b) Adverténcia perante testemunhas (membros da ORMIBAN-SP)

c) Advertencia publica (perante o plenario da ORMIBAN-SP);

d} Suspensac das funcdes ministeriais e apreensao da credencial
ge minisiro, por prazo de 06 (seis) meses a 60 (sessenta) meses,
mediante adocao dos meios assistenciais necessarios;

e) Exclusido da ORMIBAN-SP, com a devida apreensao da
credencial de ministro do evangelho.

VI Em casos discipiinares ae guaisqguer naturezas, sugerir ao plenario
gue o disciplinado figue sob a tutela de uma comissao composta por membros
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de sua Subsecdo — sendo esta comissao regional (formada por um reialor e
dois vogais) indicada pela comissao de &tica.

Vil. O processo devera ser concluido, no maximo, na 22 reunido pienaria
da ORMIBAN-SP subseqglente ao pedido de exame disciplinar entregue a
Comiss&o de Etica.

§ Unico. O parecer da Comissdo Permanente de Etica e Disciplina
devera ser submetido & aprovacdo do plenaric e podera ser modificado
ou mesmo rejeitado por este, casc nao tenha sido unanime ou sgja
detectada falha no processo.

~ CAPITULO Xiil ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 48, O Codigo de FEtica e Disciplina da ORMIBAN aplica-se

subsidiariamente ao presente Regimento Interno.

Art. 50. Este Regimenta Interno votado e aprovado pela Assembieia Geral,

Si1r~ A B G

entra em vigor apds homoiogacao peia ORMIBAN.
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Antonio Teodoro — Presidente
17.225.492 — SSPSP
CPF 061.703.468- 09

y (/L

Dr. Marci Lu;z da Sily i — Advogado
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Ala de numero 13 da Assembiéia Geral da Ordem dos Ministros Batzst‘_as
Nacicnais — Secac Sac Paulo, sito 2 Rua do Lavradio, 424 - Barrg Fuﬁ a— Sao
FPaulo — Capital, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas jurfdacai - SNiJ
SOB NUMEROQO, 09.148.954/0001-10. a Assembléia foi realizada no dia 07 de
setembro de 2007, com inicio as 15h25, nas depepdenciés da igreja Batista
Evangélica de lbitinga sitc 2 Rua Capitdo Felicio Racy, 921 — Centro — lbitinga
- SP, com Oracao do Pastor Marcos Antonio ;ecscia_r"af com alsegusme ordem
do dia: Aprovacac da reforma dos Estatutos e Regimento Interno da Ordem
dos Ministros Batistas Nacionais — Sec¢do S3o Paulo.

Foi lida a proposta de aiteragcdo do Estatuto e do Regimento interno da u;f:,és:::“i
dos Ministros Batistas Nacionais — Secdo Sac Paulo. _L_ma vez discutidas pelo
plenaric as propostas feitas pela diretoria, a mesma foi aprovada, COom & voto
favoravel de todos os presenies. O Estatuio e o Regimento Interno ficaram com
a seguinte redacaoc anexa, gue faz parie integrante desta ata.

g:ri‘&:ﬁi;zs assuiﬁs a tra tarqs Presidente declara encerrada esta Assembléia as
19h20. Eu 1° Secretario, Jose Amancio dos Santos, lavrei a presenie ata, que
vai por mim assinada e pelo presidente, Marcos Anténio Teodoro, uma vez queﬁ:_;_—_, S
a mesma ja fol lida e aprovada pelo plenario.
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